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Circ. n. 109 Faenza, 12 ottobre 2026 
 

 AGLI STUDENTI 
 e per loro tramite 

 ALLE FAMIGLIE 

 AL SITO INTERNET 
 

 

Oggetto: SCIOPERO   PER   L'INTERA   GIORNATA   DI   VENERDÌ   16   OTTOBRE   2026 
 
- sciopero nazionale per il Comparto e l’Area Istruzione e Ricerca - Settore Scuola 
proclamato da SISA – Sindacato Indipendente Scuola e Ambiente; 
 
- sciopero di tutto il personale del comparto scuola docente, ATA, educativo e dirigente 
a tempo determinato e indeterminato delle scuole della provincia di Livorno  
proclamato da USB P.I. Scuola. 

 
Comunicazione obbligatoria ai sensi dell’art. 3, c. 5 dell’Accordo ARAN sulle norme di garanzia dei 
servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero, 
firmato il 02/12/2020. 

 
Con la presente si comunica che è prevista per l'intera giornata del 16 ottobre 2026 la seguente 

azione di sciopero: 

 COMPARTO E AREA ISTRUZIONE E RICERCA - SETTORE SCUOLA - proclamato da SISA – 
Sindacato Indipendente Scuola e Ambiente; 

 tutto il personale del comparto scuola docente, ATA, educativo e dirigente a tempo 
determinato e indeterminato delle scuole della provincia di Livorno - proclamato da USB P.I. 
Scuola. 

 
La motivazione dello sciopero, proclamato da SISA (Sindacato Indipendente Scuola e Ambiente), 

è la seguente: 
"abolizione del concorso Dirigente scolastico e passaggio ad una figura elettiva sul modello 
universitaio da parte del collegio dei docenti da scegliere tra un suo membro, con laurea magistrale 
ed almeno tre anni nel ruolo di primo collaboratore, rinnovabile o revocabile ogni biennio; 
assunzione su tutti i posti vacanti e disponibili per tutti gli ordini di scuola con immediato ope legis; 
immediata creazione ruolo unico docente con uguale orario e salario dall'infanzia alle scuole 
secondarie di secondo grado; assunzione su tutti i posti vacanti e disponibili per tutti gli ordini di 
scuola del personale ata, con valore bastevole del diploma di licenzia media per i collaboratori 
scolastici; riduzione costi TFA presso le Università;  recupero immediato inflazione manifestatasi in 
questi anni, procedendo con aumenti degli stipendi almeno del 20% netto; introduzione studio 
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dell'arabo, russo, cinese nelle scuole secondarie superiori; ope legis pensionamento volontario a 
partire dall'A.S. 2026/2027 del personale docente ed ata che risulti invalido da 67% al 100% e con 
decurtazione del 2,5% per ciascun anno mancante rispetto ai quaranta anni di servizio , i quali 
abbiano almeno trent'anni di servizio e di contributi senza vincoli di età anagrafica; impegno per 
l'ambiente e il clima insieme al movimento giovanile internazionale". ". 
 
Le percentuali di adesione del personale di questa Istituzione scolastica alle astensioni indette negli 
anni scolastici precedenti sono state le seguenti: 
 

a.s. Data 
dello sciopero 

Tipo 
di sciopero 

% di adesione Con altre sigle 

2025-2026 27/03/2026 intera giornata 2,42 %  

2025-2026 04/11/2025 intera giornata 2,05 %  

2023-2024 19/04/2024 intera giornata 0 %  

2023-2024 17/11/2023 intera giornata 9,89 % X 

2023-2024 06/10/2023 intera giornata 0 %  

 

% - % - % - % - % 
 

Si ritiene opportuno ricordare agli studenti e alle rispettive famiglie, così come al personale docente 
e non docente, quanto segue: 
 

Vigilanza 

Le/i docenti non scioperanti presenti all’interno dei locali scolastici dovranno vigilare (NON svolgere 

attività didattica) sulle classi che risulteranno “scoperte” causa adesione allo sciopero del docente 

in servizio nelle medesime.  

Le/i docenti coordinatori di sede o, in loro assenza la/il docente più anziano presente in servizio, 

forniranno indicazioni in merito alla vigilanza delle classi “scoperte”. L’ufficio di presidenza darà 

supporto ai coordinatori di sede o ai docenti delegati nelle operazioni di organizzazione del servizio.  

Ingresso a scuola delle classi 

 Dovranno entrare a scuola ESCLUSIVAMENTE le classi in cui sia presente la/il docente della 

1^ora. Le classi, pertanto, attenderanno fuori dall’ingresso delle sedi di appartenenza l’arrivo 

del docente in servizio alla 1^ora che, se non scioperante, le accompagnerà nelle rispettive aule. 

Qualora la/il docente in servizio alla 1^ora scioperi, la classe non entrerà a scuola.  

 Qualora una delle sedi periferiche (via Santa Maria dell’Angelo 1, via Pascoli 4, corso Baccarini 

17) non sia aperta causa sciopero dei collaboratori scolastici in servizio nella medesima, la classe 

non entrerà a scuola; la/il docente in servizio alla 1^ora, qualora non scioperi, si sposterà nella 

sede centrale (via Santa Maria dell’Angelo 48), SE APERTA, e sarà a disposizione per la vigilanza.  

Ingresso docenti e classi sede centrale (via Santa Maria dell’Angelo 48) 

 Per quanto riguarda l’accesso alla sede centrale (via Santa Maria dell’Angelo 48) per la prima 

ora di lezione (fascia oraria 7.40 – 8.00 circa), avverrà ESCLUSIVAMENTE dal cancello di largo 
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Portello sia per le/i docenti che per le studentesse/gli studenti. I collaboratori scolastici sono 

tenuti ad attuare scrupolosamente la presente disposizione. 

 Per quanto riguarda la sede centrale (via Santa Maria dell’Angelo 48), le/ i docenti apporranno 

la firma di presenza esclusivamente presso la portineria (collaboratore scolastico sig.ra 

Samuela). 

 

Uscita anticipata classi 

In assenza dei docenti delle ultime ore per le studentesse/gli studenti delle classi interessate può 

essere disposta l’uscita anticipata, di cui sarà comunicazione tramite avviso nella bacheca del 

registro elettronico. Le famiglie dovranno apporre la spunta di adesione.  

 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
Paola Falconi 

 
(Firmato digitalmente ai sensi del Codice dell’Amministrazione 

Digitale e norme ad esso connesse) 
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