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All’albo online 
All’Amministrazione Trasparente 

Al sito web 
 
OGGETTO: Avviso per la selezione di ESPERTI INTERNO/ESTERNO e TUTOR INTERNO/ESTERNO da 
impiegare nell’ambito del progetto Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e 
competenze” 2021-2027 –Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – 
Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5. A2 – Sotto azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al decreto del 
Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione 
docenti.”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 - Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi 
di istruzione e di formazione”, del Programma nazionale “Scuola e competenze” per il periodo di 
programmazione 2021-2027 
CUP: C84D26002480007 
Titolo Progetto: “AttivaMenti” 
Codice Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-EM-2026-177 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle  
               dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 2007,   
               n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 
VISTO  che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione   
               d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento  
               dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 
VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola   
               e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  
VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola 

e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 
VISTO in particolare, il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la Priorità 1 – Scuola e 

competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione” per 
lo sviluppo di competenze culturali, disciplinari, educative, pedagogiche, psicopedagogiche, 
didattiche, metodologiche e relazionali, riflessive ed autovalutative, di competenze nella micro e 
macro progettazione didattica ed educativa, nella gestione dei gruppi classe, nella costruzione di 
ambienti favorevoli all’apprendimento e di relazioni positive con gli studenti; 

VISTO l’ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10, 
paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021; 

VISTO la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva l'accordo di 
partenariato con la Repubblica italiana; 

VISTO la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di 
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esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il 
sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus 
nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia 
n° CCI2021IT05FFPR001; 

VISTO il decreto-legge del 7 maggio 2024 n. 60 convertito con modifiche nella legge del 4 luglio 2024 n° 95 
riguardante Ulteriori disposizioni urgenti in materia di politiche di coesione. (24G00077); 

VISTO il Decreto Ministeriale n. 0000038 del 06 marzo 2026 riguardante Destinazione di risorse per la 
formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del 
Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 
2021/1060, nonché destinazione di ulteriori risorse per l’acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri 
e sussidi didattici da fornire in comodato d’uso al personale della scuola, a valere sul Programma 
operativo complementare al Programma operativo nazionale “Per la scuola” 2014-2020, in 
attuazione del regolamento (UE) n. 2013/1303; 

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati; 
VISTO  in particolare in particolare, che il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la 

Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione 
e di formazione”; 

VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 0095165 del 24/04/2026, “azioni rivolte alla formazione del personale 
docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma 
Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 

VISTA   la nota Prot. AOOGABMI n. 148735 del 11/06/2026 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – 
Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo 
Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5. A2 – Sotto azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al 
decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 
24/04/2026 – Formazione docenti”; 

VISTO   il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2025-2028 approvato con delibera del Consiglio di 
              Istituto n.121 del 19/12/2025; 
VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 133 del 29/01/2026 con la quale è stato approvato       
               il Programma Annuale per l’anno 2026; 
VISTO    il provvedimento di assunzione a bilancio prot.n.8285 del 08/07/2026; 
VISTO   il decreto di individuazione e nomina del RUP prot. n.8287 del 08/07/2026; 
PRESO ATTO della necessità, di individuare personale in possesso della necessaria esperienza e delle dovute 
competenze in qualità di ESPERTO e di TUTOR, per la corretta esecuzione del progetto in oggetto; 
VISTO    l’art. 7 commi 6 e seguenti del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.; 
VISTI      gli artt. 2222 e segg. c.c. 
VISTO   il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali, 
              approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 9 del 12.02.2018; 

VISTO    il quaderno n° 3 - “Istruzione per l’affidamento di incarichi individuali” del Ministero dell’Istruzione; 

VISTO     il decreto dirigenziale di avvio del procedimento per la selezione di personale esperto/tutor nell’ambito 
               del progetto, Prot.n.8797 del 03/08/2026; 

EMANA 

il seguente AVVISO per la selezione e il reclutamento di ESPERTI INTERNI/ESTERNI e di TUTOR INTERNI/ESTERNI 

per la realizzazione di percorsi formativi nell’ambito del progetto Fondi Strutturali Europei – Programma 

Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 –Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus 

(FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5. A2 – Sotto azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al decreto 

del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione 

docenti.”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 - Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di 

istruzione e di formazione”, del Programma nazionale “Scuola e competenze” per il periodo di 

programmazione 2021-2027. 

Art. 1 – Oggetto 

Il presente Avviso di selezione è diretto al conferimento degli incarichi di esperto per la realizzazione di percorsi 
formativi nell’ambito del progetto sopra richiamato. 
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Nello specifico, verranno selezionate le seguenti figure: 

Figure richieste Titolo del Modulo Competenze richieste N° unità da 

reclutare 

N° ore 

complessive 

previste 

Compenso 

orario lordo 

(lordo stato) 

ESPERTO  

Benessere emotivo dei docenti 

e prevenzione burnout 

Competenze nella gestione 

dei gruppi classe, nella 

costruzione di ambienti 

favorevoli all’apprendimento 

e di relazioni positive con gli 

studenti 

1 15 Euro 70,00 

ESPERTO Benessere emotivo dei docenti 

e prevenzione burnout 

Competenze nella gestione 

dei gruppi classe, nella 

costruzione di ambienti 

favorevoli all’apprendimento 

e di relazioni positive con gli 

studenti 

1 15 Euro 70,00 

TUTOR Benessere emotivo dei docenti 

e prevenzione burnout 

Competenze informatiche 1 15 Euro 30,00 

TUTOR Benessere emotivo dei docenti 

e prevenzione burnout 

Competenze informatiche 1 15 Euro 30,00 

ESPERTO La classe attiva (Plusdotazione 

e gestione della classe) 

Competenze nella gestione 

dei gruppi classe, nella 

costruzione di ambienti 

favorevoli all’apprendimento 

e di relazioni positive con gli 

studenti 

1 30 Euro 70,00 

TUTOR La classe attiva (Plusdotazione 

e gestione della classe) 

Competenze informatiche 1 30 Euro 30,00 

ESPERTO Matematica attiva (Didattica 

della matematica) 

Competenze culturali, 

disciplinari, educative, 

pedagogiche, 

psicopedagogiche, 

didattiche, digitali, 

metodologiche e relazionali, 

riflessive ed autovalutative 

1 30 Euro 70,00 

TUTOR Matematica attiva (Didattica 

della matematica) 

Competenze informatiche 1 30 Euro 30,00 

 

Art. 2 – Destinatari 

Il presente avviso è destinato a: 

A. Personale in servizio presso questo istituto (personale interno). 

B. COLLABORAZIONE PLURIMA In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale 
interno in servizio presso questo Istituto, si procederà con la selezione di personale in servizio 
presso altre istituzioni scolastiche; 

C. LAVORATORI AUTONOMI In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale 
docente in servizio presso altre istituzioni scolastiche, si procederà con la selezione di candidature 
provenienti da personale esterno al comparto scuola, lavoratori autonomi o dipendenti in possesso 
dei requisiti previsti dal presente Avviso pubblico e coerenti con il profilo professionale richiesto. 
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Art. 3 – Requisiti e titoli richiesti 

A) PERSONALE INTERNO  
Per l’ammissione alla presente selezione pubblica, gli aspiranti dipendenti in servizio presso codesta 
Istituzione scolastica devono dichiarare:  

• di essere in possesso della cittadinanza italiana (tale requisito non è richiesto per i soggetti 
appartenenti all’Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7/02/1994 n. 174);  

• di avere il pieno e libero esercizio dei diritti politici e civili;  

• di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, né 
trovarsi in alcuna condizione di incompatibilità;  

• di non aver riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso che precludono la 
costituzione del rapporto di pubblico impiego; di essere in regola con gli obblighi di legge in materia 
contributiva e fiscale;  

• di non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilità con il pubblico impiego.  
 
B) COLLABORAZIONI PLURIME E DIPENDENTI PRESSO ALTRE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI  
Per l’ammissione alla presente selezione pubblica, gli aspiranti dipendenti presso altre Istituzioni scolastiche 
oppure presso altra pubblica amministrazione devono dichiarare: 

• di essere in possesso della cittadinanza italiana (tale requisito non è richiesto per i soggetti 
appartenenti all’Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7/02/1994 n. 174);  

• di avere il pieno e libero esercizio dei diritti politici e civili;  

• di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, né 
trovarsi in alcuna condizione di incompatibilità;  

• di non aver riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso che precludono la 
costituzione del rapporto di pubblico impiego;  

• di essere in regola con gli obblighi di legge in materia contributiva e fiscale;  

• di non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilità con il pubblico impiego;  

• di essere in possesso dei titoli, delle certificazioni, abilitazioni e, ove prevista, l’iscrizione nell’Albo 
professionale di riferimento richieste dalla normativa vigente per l’espletamento dell’incarico in 
oggetto. 

 
In ogni caso, resta inteso che il conferimento dell’incarico in oggetto a favore di dipendenti presso altre 
Istituzioni scolastiche oppure presso altre pubbliche amministrazioni dovrà essere autorizzato dall’Ente di 
appartenenza e l'accettazione dell'incarico sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione.  
 
C) LAVORATORI AUTONOMI  
Per l’ammissione alla presente selezione pubblica, gli aspiranti soggetti privati esterni lavoratori autonomi 
devono dichiarare:  

• di essere in possesso della cittadinanza italiana (tale requisito non è richiesto per i soggetti 
appartenenti all’ Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7/02/1994 n. 174);  

• di avere il pieno e libero esercizio dei diritti politici e civili;  

• di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, né 
trovarsi in alcuna condizione di incompatibilità;  

• di non aver riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso che precludono la 
costituzione del rapporto di pubblico impiego;  

• di essere in regola con gli obblighi di legge in materia contributiva e fiscale;  

• di non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilità con il pubblico impiego;  

• di non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale 
quello astrattamente configurato dall’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013;  

• di essere in possesso dei titoli, delle certificazioni, abilitazioni e, ove prevista, l’iscrizione nell’Albo 
professionale di riferimento richieste dalla normativa vigente per l’espletamento dell’incarico in 
oggetto; 

• di essere in possesso del permesso di soggiorno per motivi di lavoro autonomo ex art. 5, comma 
3- quater D.Lgs n.288/1988, rilasciato sulla base della certificazione della competente 
rappresentanza diplomatica o consolare italiana in virtù dei requisiti previsti dall'articolo 26 del 
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D.LGS 288/1988 (tale requisito è richiesto per i cittadini di uno Stato non appartenente all'Unione 
europea o apolide);  

In caso di aspiranti cittadini di Stati membri dell’Unione Europea, oltre a quelli di cui sopra, gli stessi devono 
dichiarare: 

• di avere il pieno e libero esercizio dei diritti politici e civili anche negli Stati di appartenenza o di 
provenienza;  

• di essere in possesso, fatta eccezione per la titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri 
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica Italiana;  

• di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;  

• di essere autorizzati o abilitati, secondo la normativa vigente, all'esercizio dell’incarico e/o della 
professione oggetto del presente Avviso all’interno dello Stato italiano. 

 
Art. 4 – Criteri di selezione 

• Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto i candidati saranno valutati 

comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di studio presentati, come 

da allegato al presente avviso (Allegato B esperto/ Allegato B tutor); 

• A parità di punteggio verrà data precedenza al personale attualmente in servizio a tempo 
indeterminato; 

• A parità di punteggio fra docenti in servizio a tempo indeterminato verrà data precedenza al docente 
anagraficamente più giovane. 

L'Istituto scolastico si riserva, in ogni caso, la facoltà di verificare, prima del conferimento definitivo 
dell’incarico, il possesso dei requisiti e dei titoli dichiarati dai partecipanti in fase di selezione.  
I punteggi riportati a fianco di ciascun titolo saranno utilizzati per la redazione della graduatoria.  
Ai fini della selezione di cui al presente Avviso e della redazione della relativa graduatoria, sarà data priorità 
agli aspiranti dipendenti in servizio presso codesta Amministrazione scolastica che hanno presentato 
validamente domanda di partecipazione alla selezione in oggetto.  
In particolare, nel caso in cui le candidature pervenute da parte del personale interno all’Amministrazione 
scolastica procedente siano inferiori rispetto al numero degli incarichi da conferire, codesta Amministrazione 
si riserva la facoltà di attribuire gli incarichi non assegnati a favore dei candidati aspiranti esterni alla stessa 
Amministrazione, seguendo l’ordine di scorrimento della graduatoria, come di seguito:  

1. prioritariamente, a favore dei candidati che siano dipendenti in servizio presso altra 
Amministrazione scolastica (cd. collaborazioni plurime);  

2. in via ulteriormente subordinata, a favore dei candidati che siano soggetti privati esterni persone 
fisiche. 

Pertanto, solo nel caso in cui non siano pervenute candidature da parte del personale interno di codesta 
Amministrazione oppure nel caso in cui le candidature pervenute dal personale interno siano inferiori rispetto 
al numero degli incarichi da conferire, l’Amministrazione procederà a conferire gli incarichi non assegnati a 
favore degli aspiranti esterni all’Amministrazione scolastica stessa che hanno presentato validamente 
domanda di partecipazione alla selezione. Inoltre, laddove non siano pervenute neppure candidature da parte 
di soggetti esterni all’Amministrazione scolastica, quest’ultima si riserva la facoltà di conferire gli ulteriori 
incarichi non assegnati al personale interno già incaricato per il medesimo servizio, previa dichiarazione di 
disponibilità da parte dello stesso personale interno, ferma in ogni caso la necessità di garantire la regolare 
esecuzione dell’incarico ed il raggiungimento delle finalità e degli obiettivi così come indicati dal Progetto.  

In ogni caso, a parità di punteggio, sarà data la preferenza ai candidati nell'ordine che segue:  

• maggiore consistenza dei titoli formativi, in relazione all’ambito di intervento;  

• precedenti esperienze presso Amministrazioni Scolastiche, in relazione al profilo e all’incarico 
assegnato, con valutazione finale positiva;  

• candidato anagraficamente più giovane.  
 

L’esito della selezione sarà comunicato ai candidati attraverso l'affissione della graduatoria provvisoria all’albo 
on-line della scuola, dove rimarrà affissa per sette giorni. 

Codesta Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento degli incarichi anche in presenza di un 
numero di domande valide inferiore a 2. 
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L’attribuzione dell’incarico avverrà:  

• con lettera di incarico del Dirigente Scolastico, sottoscritta per accettazione dal soggetto selezionato, 
in caso di incarico conferito a favore di personale interno dipendente di questa Amministrazione 
oppure a favore di personale esterno dipendente di altra Istituzione scolastica (cd. collaborazioni 
plurime);  

• con contratto di lavoro autonomo ex art. 2222 e ss. del Codice civile, in caso di conferimento 
dell’incarico a favore di dipendente di altra Pubblica amministrazione ovvero a soggetto privato 
esterno persona fisica;  

Codesta Istituzione Scolastica si riserva di attingere dalla detta graduatoria, a scorrimento, in caso di rinuncia 
degli aventi diritto ovvero nel caso in cui il soggetto selezionato sia impossibilitato a svolgere l’incarico stesso 
per motivi di salute o per altro giustificato impedimento, secondo l’ordine di preferenza sopra specificato. 

 
Art. 5 – Compiti dell’Esperto e del Tutor 
Gli esperti si impegnano, pena la revoca dell’incarico o rescissione del contratto, a: 

• Verificare i livelli di ingresso dei destinatari individuati in sede di candidatura; 
• Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso; 
• Rimodulare il percorso formativo a seconda dei livelli di ingresso; 
• Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del raggiungimento 

degli stessi; 
• Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attività di docenza per eventuale tempestiva 

rimodulazione del calendario; 
• Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unità Formativa Didattica di 

competenza; 
• Condividere periodicamente con il gruppo di supporto e con il Dirigente Scolastico i risultati 

raggiunti; 
• Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto; 
• Controllare l’avanzamento dei percorsi; 
• Alimentare la piattaforma di avanzamento; 
• Redigere relazione periodica concordata con il gruppo di supporto, ove richiesta; 
• Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti 

utilizzati, metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo alunno. 
 
I tutor si impegnano, pena la revoca dell’incarico o rescissione del contratto, a: 

• facilitare l’azione dell’esperto formatore nella gestione delle attività;  
• facilitare l’inserimento dei dati nella piattaforma e/o nella compilazione di registri;  
• caricare a sistema i dati anagrafici e tutta la documentazione richiesta; 
• ogni altra attività di competenza, a supporto dell’esperto. 

 
 
Art.6 – Corrispettivo e modalità di remunerazione  

Il corrispettivo lordo è stabilito in € 70,00/ora lordo stato per l’attività in qualità di Esperto e in € 30/00 ora 
lordo stato per l’attività in qualità di Tutor. L’importo lordo stato è inteso come importo comprensivo di 
eventuale Iva e di ogni altro onere a carico dell’Istituzione Scolastica, rapportato alle ore effettivamente 
prestate. 

Il corrispettivo sarà erogato previa presentazione di relazione finale per gli esperti e compilazione completa 
della documentazione prevista (es. timesheet) per esperti e tutor. I compensi saranno corrisposti a saldo, sulla 
base dell’effettiva erogazione dei fondi. Pertanto, nessuna responsabilità, in merito ad eventuali ritardi nei 
pagamenti, indipendenti dalla volontà dell’Istituzione scolastica, potrà essere attribuita alla medesima. 
Eventuali trasferimenti del Personale con conseguente necessità di individuare ulteriori figure di supporto 
comporteranno una decurtazione del compenso in misura proporzionale ai mesi di effettivo servizio nella 
scuola e alle ore documentate. 

Si precisa che:  

• in caso di incarico conferito a favore di personale interno dipendente di questa Amministrazione 
oppure a favore di personale dipendente impiegato presso altra Istituzione scolastica (cd. 
collaborazioni plurime) oppure a dipendente impiegato presso altra pubblica amministrazione, la 
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misura del compenso sopra stabilita è lordo stato, omnicomprensiva di ritenuta d’acconto, Irpef, IVA, 
imposta di bollo e di ogni altro onere di natura fiscale, previdenziale ed assistenziale previsto dalla 
normativa vigente o che dovesse intervenire per effetto di nuove disposizioni normative a carico 
dell’Amministrazione scolastica;  

• in caso di incarico conferito a soggetto privato esterno, la misura del compenso sarà corrisposta 
dall’Amministrazione scolastica previa presentazione di regolare documento fiscale (fattura 
elettronica se incaricato intestatario di partita IVA), secondo il regime fiscale adottato dal soggetto 
incaricato.  

 
In particolare:  
Nulla è dovuto a titolo di rimborso spese per viaggi e trasferimenti ed il compenso erogato con il presente 
incarico non dà luogo ad alcun trattamento di fine rapporto. 
In ogni caso, il compenso sarà corrisposto al termine di tutte le attività oggetto dell’incarico conferito in forza 
del presente Avviso. Pertanto, prima di tale termine, la figura selezionata nulla potrà pretendere 
dall'Amministrazione scolastica. L'Amministrazione scolastica si riserva comunque la facoltà, in presenza di 
risorse disponibili, di concedere acconti al soggetto incaricato. 

 
Art. 7 – Durata dell’incarico 

L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata massima individuale di 30 ore per esperto e tutor a decorrere 
dalla data del formale conferimento dell’incarico fino al completamento delle attività pianificate così come da 
successivo nomina/incarico e comunque entro e non oltre il 31/08/2027 o fino ad altro termine di proroga del 
progetto. 

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via eccezionale, al 
solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del 
compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla 
normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 
In caso di trasferimento presso altra Istituzione scolastica l’incarico avrà termine con la data ultima di servizio 
presso questa Istituzione Scolastica e la retribuzione sarà attuata in misura proporzionale ai mesi di attività e 
alle ore di lavoro effettivamente documentate. 
 
Art. 8 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 
16:00 del 12/08/2026 all’indirizzo e-mail raic80500p@istruzione.it oppure a mezzo consegna a mano all’Ufficio 
Protocollo, presso la Sede di Largo Patuelli, 1 - Russi (RA). 

Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato A “Domanda di partecipazione”, che 
include altresì la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il 
possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, deve essere corredata da: 

• Allegato B “Griglia di valutazione”; 

• Curriculum vitae in formato europeo (firmato) attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti 
ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del 
presente avviso contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, 
ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.; 

• Allegato C “Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità e di conflitti di interesse”. 

 

Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena 
l’esclusione. 

La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità in corso 
di validità. 

L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati. 

L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive. 
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Art. 9 – Cause di esclusione 

Costituiscono cause di esclusione dalla procedura selettiva: 

• Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine di scadenza ed in modalità diversa da quella 
indicata nell’avviso; 

• Istanza incompleta, priva di uno o più documenti da allegare (curriculum vitae, carta di identità…) o 
pervenuta in modalità difforme rispetto al modello allegato; 

• Istanza priva di firma; 

• Curriculum vitae non in formato europeo; 

• Scheda di valutazione titoli incompleta rispetto a quelli dei quali si chiede la valutazione; 

• Documento di identità scaduto o illeggibile; 

• Presenza di dichiarazioni non veritiere, in seguito ad accertamento effettuato. 
 
Art. 10 – Valutazione delle candidature 

La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di 
valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di un 
eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S. 

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, 
seguendo l’ordine di graduatoria e in sott’ordine, le preferenze espresse. 
In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verrà prioritariamente assegnato 
un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di graduatoria e di preferenza. Il Dirigente 
Scolastico si riserva la facoltà, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature pervenute, di 
assegnare più incarichi agli stessi docenti, ove ne avessero titolo, seguendo come criterio preferenziale, 
l’ordine di graduatoria. Il Dirigente scolastico si riserva la facoltà di dividere o meno gli incarichi secondo le 
istanze pervenute e nel limite massimo delle figure richieste. 

La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul Sito web della Scuola. 

La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, 
potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. 

In caso di reclamo il Dirigente esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche in fase di pubblicazione 
della graduatoria definitiva. 

Trascorso il termine di 7 giorni, senza che siano pervenuti reclami, la graduatoria provvisoria avrà valore 
definitivo. 

Art. 11 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopra descritta, dovranno attenersi agli obblighi di 
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

Articolo 12 - Responsabile del procedimento. 

Ai sensi della Legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura è il 
Dirigente Scolastico Dott.ssa Maria Cristina Tuffu. 

Articolo 13 - Trattamento dei dati personali 

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del 
D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali 
forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. 
I dati saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità 
connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge. 

Il titolare del trattamento è l’Istituto Comprensivo “A. Baccarini”, rappresentato dal Dirigente Scolastico pro- 
tempore Maria Cristina Tuffu. 

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è Vargiu Antonio. I riferimenti per contattare il RPD sono i 
seguenti: dpo@vargiuscuola.it e PEC: vargiuscuola@pec.it. 
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Articolo 14 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 
Il presente avviso è pubblicato nell’ Albo pretorio, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente 
del sito dell’Istituto www.icrussi.edu.it. 

 
Articolo 15 – Rinvio all’art. 53 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del 
D.Lgs. n. 165/2001. 
 
Articolo 16– Norme di rinvio 
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al D. Lgs. 165/2001, al codice 
civile e alle altre norme vigenti. 

Allegati: 

• Allegato A “Domanda di partecipazione”; 

• Allegato B “Griglia di valutazione” ESPERTO; 

• Allegato B “Griglia di valutazione” TUTOR; 

• Allegato C “Dichiarazione di inesistenza di cause di incompatibilità e di conflitto di interesse”. 
 
 
 
             IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                  Dott.ssa Maria Cristina Tuffu 
                                                                                                                                                                                           (documento firmato digitalmente 

                                                                                                                                                                           ai sensi del D. Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate) 

http://www.icrussi.edu.it/
http://www.icrussi.edu.it/
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