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Avviso unico di selezione per personale interno e esterno all'Istituto 
(collaborazione plurima) per il conferimento di incarichi di Esperto e Tutor 

Progetto “Passaporto per il Futuro” e “Con la voce dell’altro” - PCTO ESTERO 

Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Realizzazione di percorsi educativi volti al  potenziamento delle competenze delle 

studentesse e degli studenti e per la socialità e l’accoglienza”  emanato nell’ambito del Programma Operativo Complementare “Per la scuola, 

competenze e  ambienti per l’apprendimento” 2014-2020– Fondo sociale europeo (FSE) -Asse I - Istruzione –“Riduzione e prevenzione  

dell’abbandono scolastico precoce, promozione dell’uguaglianza di accesso all’istruzione prescolare,  primaria e secondaria di buona qualità, inclusi 

i percorsi di apprendimento formale, non formale e  informale, che consentano di riprendere l’istruzione e la formazione” – Obiettivo specifico 10.2:  

Miglioramento delle competenze chiave degli allievi - Azione 10.2.2 “Azioni di integrazione e  potenziamento delle aree disciplinari di base con 

particolare riferimento al I° e al II° ciclo” - Sotto azione  10.2.2A “Competenze di base” e 10.6.6 Azioni di qualificazione dell'offerta di istruzione e 

formazione tecnica e professionale 10.6.6 B Percorsi di alternanza scuola-lavoro transnazionali  

 
Codice progetto: PON FSE 10.2.2A-FSEPON-EM-2024-5 “Con la voce dell’altro”  
CUP: I44D24000380007 
Codice progetto: PON FSE 10.6.6B-FSEPON-EM-2024-18- “Passaporto per il futuro”  
CUP: I44D24000390007 

La Dirigente Scolastica  

 
VISTA la legge 7 agosto 1990 n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi e ss.mm.ii; 
 
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il regolamento 
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della Legge 16 marzo 
1997, n. 59; 
 
VISTI i seguenti Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e 
di investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo 
Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;  
 
VISTO l’avviso pubblico prot. n. 25532 del 23/02/2024 – Percorsi per le competenze trasversali e 
l'orientamento (PCTO) all’estero - PON “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento 
“2014-2020 finanziato con il fondo sociale europeo (FSE);  
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VISTA la delibera di adesione all’invito adottata dal Collegio Docenti n. 27 del 28/02/2024;  

 

VISTA la candidatura n. 1093420 presentata da questo istituto, Prot. n. 4609 del 14/03/2024; 

 

VISTA la delibera di adesione all’invito adottata dal Consiglio di Istituto n 72 del 12/03/2024 e 

l’inserimento del progetto “Con la voce dell’altro” e “Passaporto per il futuro” nel Piano Triennale 

dell’Offerta formativa per il triennio 2022/25;  

 

VISTA la nota autorizzativa prot. AOOGABMI-52060 del 28/03/2024 con la quale il Ministero 

dell’Istruzione e del Merito, comunica che i progetti Codici 10.2.2A-FSEPON-EM-2024-5 e 10.6.6B-

FSEPON-EM-2024-18 presentati da questa istituzione scolastica, sono formalmente autorizzati; 

 

VISTA la delibera di adesione n.72 del Consiglio di Istituto 

 

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio prot.n.6171 del 11/04/2024: aggregato A04/04 “10.2.2A 

Percorsi formativi di lingua straniera” e aggregato A04/05 “10.6.6B Percorsi per le competenze 

trasversali e per l’orientamento all’estero”;  

 

VISTE le “disposizioni ed istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali 

Europei”2014-2020;  

 

VISTE le note dell’Autorità di gestione  

 

VISTA la necessità di individuare I TUTOR, GLI ACCOMPAGNATORI E LE FIGURE AGGIUNTIVE per 

l’attuazione del progetto; 

 

EMANA 

Art.1 -Oggetto 

il presente avviso di selezione per titoli comparativi al fine di selezionare n. 3 TUTOR per i corsi 
linguistici ed EVENTUALI n.3 FIGURE AGGIUNTIVE (uno per ciascun corso di lingua - Progetto Con 
la voce dell’altro) e n.6 ACCOMPAGNATORI (2 per ogni destinazione di PCTO) - Progetto 
Passaporto per il futuro, articolati come segue:  
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Modulo Titolo  Durata  Profilo richiesto 
Crocettare quello di 
interesse 

Destinatari  periodo 

1.Con la voce 
dell’altro: 
lingua inglese 

60 ore n. 1 TUTOR 

n.1 FIGURA AGGIUNTIVA 

personale 

docente 

dal 10 al 22 
giugno 2024 

2.Con la voce 
dell’altro: 
lingua 
francese 

60 ore n. 1 TUTOR 

n.1 FIGURA AGGIUNTIVA 

personale 

docente 

dal 10 al 22 
giugno 2024 

3.Con la voce 
dell’altro: 
lingua 
spagnola 

60 ore n. 1 TUTOR 

n.1 FIGURA AGGIUNTIVA 

personale 

docente 

dal 10 al 22 
giugno 2024 

4.Passaporto 
per il futuro I 

90 ore - 3 
settimane 

n.2 FIGURE  

TUTOR DIDATTICO + 

ACCOMPAGNATORE 

 

Stage / Tirocini a Galway 

(Irlanda)- Esperienze di 

PCTO in azienda 

personale 

docente e ATA 

 

tra fine luglio 
e metà 
agosto. 

5.Passaporto 
per il futuro II 

90 ore - 3 
settimane 

n.2 FIGURE  

TUTOR DIDATTICO + 

ACCOMPAGNATORE 

 

Stage / Tirocini a Parigi 

(Francia)  

Esperienze di PCTO in 

azienda 

personale 

docente e ATA 

dal 29 
agosto al 19 
settembre 

6.Passaporto 
per il futuro III 

90 ore - 3 
settimane 

n.2 FIGURE  

TUTOR DIDATTICO + 

ACCOMPAGNATORE 

 

Stage / Tirocini a Valencia 

(Spagna) 

Esperienze di PCTO in 

azienda 

personale 

docente e ATA 

tra il 30 
agosto e il 22 
settembre 
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Art. 2 - Requisiti generali di ammissione 

 
La selezione è rivolta ai docenti in servizio presso il Polo tecnico professionale di Lugo alla data di 
pubblicazione del presente avviso. In subordine sono accettate candidature provenienti da altri 
istituti: tali candidature saranno valutate nel caso in cui ci sia bisogno di supplire o integrare le 
candidature del personale in servizio al Polo.  
 
 

Art. 3 - Descrizione dei profili richiesti e attività da svolgere: 
 

In particolare il candidato/la candidata per il profilo di TUTOR - corsi linguistici dovrà: 
● Cooperare con DS, e figure di supporto alla Gestione del progetto, al fine di garantire la 

fattibilità di tutte le attività e il rispetto della temporizzazione prefissata, degli spazi, delle 
strutture, degli strumenti;  

● Partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo; 
● Collaborare con l’esperto nella gestione del gruppo classe; 
● Accertare l’avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma della 

convenzione e del patto formativo; 
● Collaborare con l’ente organizzatore del corso di lingua all’ implementazione del progetto 

didattico; 
● curare che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei 

partecipanti, degli esperti e la propria, l’orario d’inizio e di fine della lezione e registrarle 
contestualmente anche nel sistema informatico Gestione PON (GPU) e se richiesto al SIF; 

● curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli allievi e le famiglie degli stessi in caso 
di assenza ingiustificata; 

● collaborare allo svolgimento di azioni di monitoraggio, accertando che l’intervento venga 
effettuato; 

● predisporre, in collaborazione con l’esperto/gli esperti, una programmazione dettagliata 
dei contenuti dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a 
segmenti disciplinari e competenze da acquisire; 

● inserire, per la parte di sua competenza, i dati nel sistema informatico “Gestione degli 
Interventi”. 

 
In particolare il candidato per il profilo di FIGURA AGGIUNTIVA dovrà: 

● Cooperare con DS, e figure di supporto alla Gestione del progetto, al fine di garantire la 
fattibilità di tutte le attività e il rispetto della temporizzazione prefissata, degli spazi, delle 
strutture, degli strumenti;  

● Partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo; 
● facilitare i processi di apprendimento dei discenti e collaborare con gli esperti e tutor per la 

realizzazione delle attività.  
● Collabora con esperto e tutor nella gestione del gruppo classe, in particolare nella gestione 

dei conflitti che possono insorgere; 
● Seguire in particolare alunni con particolari difficoltà di tipo cognitivo o comportamentale. 

 
Tale figura è facoltativa, verrà individuata solo in caso di presenza di alunni con BES che necessitano 
di supporto. Il compenso sarà forfettario. Sarà data priorità ai docenti di sostegno in servizio, con 
esperienza di servizio nel sostegno o con formazione certificata per alunni BES.  
Per entrambe le figure sono valutate esclusivamente le candidature dei docenti.  
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In particolare il candidato per il profilo di TUTOR DIDATTICO ACCOMPAGNATORE - PCTO all’estero 
dovrà: 

● Collaborare con il Dirigente e le figure di supporto alle Gestione nell’organizzazione e 
implementazione di tutte le fasi del viaggio e degli gli aspetti relativi al soggiorno all’estero; 

●  Assistere e supportare gli studenti durante il periodo di soggiorno all’estero; 
● Collaborare con il Tutor Aziendale e con l’ente ospitante, nel fornire assistenza agli studenti 

e risolvere le eventuali problematiche; 
● Collaborare con le agenzie di riferimento e gli enti esterni nell’organizzazione delle attività 

di PCTO e nelle attività culturali e sociali da far svolgere agli studenti nel tempo libero. 
● garantire il rispetto delle disposizioni impartite dall’ente partner organizzatore del PCTO 

all’estero 
● Verificare gli aspetti organizzativi preparatori alla realizzazione del progetto 

(documentazione viaggio, ecc.) 
● Collaborare con l’ente organizzatore dei PCTO all’ implementazione del progetto didattico; 
● Riferire sull’esperienza al collegio al termine dell’esperienza; 

 
Per la figura di accompagnatore può partecipare anche il personale ATA in servizio.  

 
 

Art. 4 – Incarichi e Compensi 
 

Per lo svolgimento dell’incarico di tutor per i corsi di lingua il compenso orario è pari a € 30,00 lordi, 
onnicomprensivo di tutti gli oneri previsti dalle leggi vigenti, per ogni ora documentata. 
 Per la figura aggiuntiva il compenso prevede un forfait di 450 euro. 
 

Al docente TUTOR DIDATTICO è corrisposto un importo di 2.700 euro. (30 euro l’ora lordo stato) e 
all’accompagnatore un importo di 2.700 euro (30 euro l’ora lordo stato) oltre alle spese di viaggio, 
vitto e alloggio  
La durata dell’incarico sarà determinata in funzione delle esigenze operative dell’Amministrazione 
beneficiaria e comunque dovrà svolgersi entro il 30 settembre 2024. 
 

Art. 5 – Modalità di valutazione delle candidature 
 
La Commissione di valutazione, nominata con decreto dal Dirigente Scolastico, curerà 
l’ammissibilità delle domande e valuterà i titoli pertinenti al profilo richiesto tenendo unicamente 
conto di quanto autodichiarato nel curriculum vitae in formato europeo e nel modello di 
candidatura. 
La Commissione procederà a valutare esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e 
i servizi già effettuati alla data di scadenza del presente Avviso e attribuirà un punteggio globale, 
sommando il punteggio attribuito a titoli culturali, professionali e di servizio dichiarati dai 
candidati. 
Per ciascuno dei sotto elencati titoli culturali, professionali e di servizio, in relazione a ciascun 
modulo al quale il candidato concorre, sono attribuiti i punteggi sulla base dei seguenti criteri: 
 

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI - TUTOR 

 

TITOLI CULTURALI E FORMATIVI 

Certificazione linguistica nella lingua oggetto del corso (si valuta solo 
certificazione da B2 e superiore) 

3 3 
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Altre certificazioni linguistica B2 2  
5 C1 3 

Corsi di formazione almeno 25h nell’ambito 
dell’orientamento 

 5  
5   

Master universitari nell’ambito dell’orientamento o internazionalizzazione o 
intercultura 

per ogni 
Master 3 
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Titolo di specializzazione sul sostegno 2 2 

Partecipazione a corsi di formazione inerenti ai DSA (>=25 ore) 2/corso 6 

ESPERIENZE PROFESSIONALI 

Tutor d’orientamento 3 3 

Tutor PCTO 2 per ogni 
anno 

10 

Esperienza Erasmus+ come accompagnatore o docente in formazione 5/esperienza 25 

Possesso di certificazioni informatiche  
ECDL o simili 
ECDL Advanced o simili 

 
2 
4 

4 

Coordinamento di gruppi di lavoro 
Incarichi di collaborazione interni nella scuola 
(si valuta una sola attività per anno solare) 

1 /anno solare  8 

Attività di tutoring  in progetti di insegnamento e non (si valutano max 2 
attività per anno solare) 

2/attività 8 

Anni di servizio 2 per ogni 
anno di 
servizio 
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Sulla base dei punteggi derivanti dalla tabella di valutazione si forma una graduatoria. 
Verranno valutate solo le esperienze di cui siano dichiarati gli estremi della nomina, l’ente 
committente, l’oggetto e la durata (data di inizio e di fine, anni, mesi, ore), e comunque tutti i 
dati necessari e sufficienti per permettere di effettuare in modo agevole ed immediato la 
valutazione. In caso di informazioni generiche e indefinite non sarà attribuito alcun punteggio. 
A parità di punteggio complessivo la posizione più favorevole è determinata dalla minore età. 
 
Infine, per il profilo TUTOR DIDATTICO - ACCOMPAGNATORE sarà data la priorità a coloro che 
accettano di impegnarsi per tutta la durata del soggiorno; 

- per gli insegnanti di lingua si considerano la L1 ed L2 della laurea conseguita. 
 

Art. 6 - Domanda di ammissione, valutazione dei requisiti e costituzione delle graduatorie 
La domanda di partecipazione dovrà essere redatta, autocertificando in maniera dettagliata i 
requisiti essenziali di ammissione indicati all’art. 2, secondo il modello di candidatura (All. 1).  
Nell’elencazione dei titoli posseduti è necessario rispettare l’ordine alfabetico dei punti citati 
nella tabella di cui all’art. 5. Alla domanda, debitamente sottoscritta, dovranno essere acclusi, 
pena esclusione, copia di un documento di identità valido e il curriculum vitae in formato 
europeo. 
La domanda di partecipazione e gli allegati dovranno pervenire, entro e non oltre le ore 12 del 
giorno 24/05/2024: 

-  Unicamente In formato digitale, mediante posta elettronica all’indirizzo 
rais003007@istruzione.it con oggetto candidatura PON PCTO ESTERO 

 
 
La Commissione procederà a valutare le domande e a redigere le graduatorie. Nel caso in cui le 
candidature fossero inferiori ai posti disponibili o equivalenti, si procederà all’incarico con 
decreto della dirigente.  
 

mailto:rais003007@istruzione.it
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Art. 7 - Responsabile del procedimento. 
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del 
procedimento di cui al presente Avviso di selezione è la Dirigente scolastica, Prof. Electra 
Stamboulis 
 

Art. 8 – Trattamento dei dati personali 
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno 
oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura 
selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia 
riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi. 
Titolare del trattamento è Il Polo tecnico professionale di Lugo, nella persona della legale 
rappresentante la Dirigente Scolastica Electra Stamboulis. 
 

Art.9 – Disposizioni finali 
 
Per quanto non previsto nel presente bando si fa rinvio alla vigente normativa nazionale e 
comunitaria.  
 

Art. 10 – Pubblicità 
Il presente Avviso è pubblicato sul sito internet della Scuola https://www.iispololugo.edu.it/ nella 
sezione PON, all’Albo on line. 
 
Parte integrante del presente avviso sono i seguenti documenti: 
Allegato 1 – Domanda di partecipazione alla selezione 
 
 
 

La Dirigente Scolastica 

Prof. Electra Stamboulis 
Documento firmato digitalmente ai sensi del 

Codice Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse 
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