ALLEGATO B) “Scheda autovalutazione” titoli Esperto

OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
universita — Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”’, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU — “Azioni di potenziamento delle competenze
STEM e multilinguistiche” — Intervento A: Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di
orientamento per studentesse e studenti finalizzati a promuovere [lintegrazione,
all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attivita, metodologie e contenuti volti a
sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle linguistiche,
garantendo pari opportunita e parita di genere in termini di approccio metodologico e di
attivita di orientamento STEM -Intervento B: Realizzazione di percorsi formativi di lingua e
di metodologia di durata annuale, finalizzati al potenziamento delle competenze
linguistiche dei docenti in servizio e al miglioramento delle loro competenze
metodologiche di insegnamento.

Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche
(D.M. n. 65/2023)

AVVISO UNICO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO/ESTERNO
PER IL CONFERIMENTO DI 29 INCARICHI INDIVIDUALI DI ESPERTI E DI
25 DOCENTI TUTOR

Titolo del Progetto “STEM BY ME”
CUP 1J64D23002980006

Domanda di partecipazione e
Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ex artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000

Cognome Nome

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI - DOCENTE ESPERTO

Punteggio

1° Macrocriterio: Specifiche Punti attribuibili A cura del
TITOLI DI STUDIO P candidato
Titolo di accesso
Diploma d’istruzione secondaria *(in assenza di titolo 2
superiore)

Fino a 100/110 2

) ) ) ... |Da101a105/100 4

Laurea vecchio ordinamento o secondo livello specialistica

Da 106 a 110/110 6

Con Lode 8
Altri titoli
Altra laurea Per ognuna 4 (max 8)
Dottorato di ricerca 4

totale --/20




2° Macrocriterio:
TITOLI CULTURALI SPECIFICI
Abilitazione all'insegnamento 10
Corsi di specializzazione/master, di durata almeno annuale,
: . I . Per ognuno 10 (max 20)
attinenti le competenze richieste dal modulo formativo
Corsi di formazione inerenti lo specifico del modulo per ogn! corso Pa” ? 25 ore 5 (max 15)
formativo Per ogni corso inferiore a 25 1 (max 5)
ore
Competenze informatiche certificate Per ogni attestato 1 (max 5)
ICompetenze linguistiche certificate Per ogni attestato 1 (max 5)
totale --/60
3° Macrocriterio:
ESPERIENZE PROFESSIONALI
Esperienza di docenza nel settore di pertinenza nelle Per ogni anno di 1 (max 5)
scuole pubbliche/paritarie/private insegnamento
Esperienza professionale inerenti alla tipologia dell'incarico - .
. . C Per ogni incarico 2 (max 10)
e coerente con la figura professionale richiesta
Incarico di figura di sistema in precedenti progetti finanziati |Per ogni esperienza 1 (max 5)
dal FSE o PNRR documentabile
totale --/20
- Chiarezza e qualita (max punti
10)
- Coerenza della proposta (max
PROPOSTA PROGETTUALE punti 10) o 1 (ma 35)
- Originalita e innovativita (max
punti 10)
- Riproducibilita delle attivita
formative (max punti 5)
TOTALE PUNTI --/100
. Per titoli di studio, accademici, didattici e culturali si intendono i titoli afferenti alla
tipologia di intervento e all’incarico da svolgere.
. Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza

professionale nel settore di pertinenza inerente all’incarico oggetto di selezione.

= Per quanto riguarda la selezione di esperti di lingua inglese si fara riferimento a
guanto contenuto nella nota MIM prot. 132935 del 15/11/2023 “Istruzioni Operative” la
guale prevede che i corsi di potenziamento delle competenze linguistiche siano tenuti da
“un formatore esperto madrelingua o comunque in possesso di un livello di conoscenza e
certificazione linguistica pari almeno a C1”.

. Per quanto riguarda la selezione dei docenti esperti, I'attribuzione dei punteggi alla
proposta progettuale rientra nella discrezionalita della Commissione di valutazione che
attribuira un punteggio compreso tra 0 e 35.

= Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato
piu giovane di eta. In caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.

Luogo , data

Firma
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